«Засвоєння знань здійснюється 

лише в активній пізнавальній 

і практичній діяльності особистості»
(С. Л. Рубінштейн)

В умовах реформування національної системи освіти в Україні винятково важливого значення набуває систематична робота з підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Методична робота – важлива складова педагогічної освіти, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності кожного вчителя, розвиток творчого потенціалу педагогічних колективів, досягнення позитив них результатів навчально-виховного процесу. Участь у методичній роботі має бути професійним обов’язком кожного педпрацівника.

Методична  робота реалізується через колективні та індивідуальні форми її організації. До колективних форм належать, в першу чергу, методичні об’єднання, головною функцією яких є ознайомлення педагогів із сучасним станом і перспективами розвитку освіти, досягненнями вітчизняної педагогічної і психологічної науки, передовим педагогічним досвідом, поглиблення знань педагогів зі спеціальності та суміжних дисциплін, постійне підвищення їхнього загальнокультурного рівня. 

Шкільне методичне об’єднання вчителів навчальних дисциплін суспільно-гуманітарного циклу в Устивицькій ЗОШ І – ІІІ ступенів є структурним підрозділом науково-методичної служби і налічує 9 вчителів (української мови та літератури, іноземної мови, світової літератури, етики, художньої культури, музики, образотворчого мистецтва).
Уся діяльність ШМО здійснюється на основі педагогічного аналізу, планування роботи як на поточний період, так і на перспективу згідно з програмою розвитку школи  передбачає багатопланову та різноманітну за змістом і формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професійного рівня вчителів і реалізації науково-методичної проблеми школи: «Формування стійкої мотивації учнів до навчання шляхом використання індивідуальних, диференційованих та інтерактивних методів навчання і виховання».

Діяльність ШМО вчителів суспільно-гуманітарного циклу спрямована на виконання таких завдань:

1. Вдосконалення науково-тео​ретичної, психолого-педагогічної, загально-дидактичної, методичної і фахової підготовки членів мето​дичного об'єднання з метою надан​ня якісної базової і повної загальної середньої освіти.

2. Здійснення інформаційно-нор​мативного, методичного, психоло​гічного забезпечення вчителів.

3. Вивчення, впровадження пер​спективного педагогічного досві​ду. Узагальнення та обмін досвідом успішної педагогічної діяльності.

4. Створення умов для професій​ного зростання, самоосвіти, дослід​ницької і творчої діяльності вчите​лів. Здійснення керівництва твор​чою діяльністю педагогів.

5. Забезпечення засвоєння і впро​вадження найбільш ефективних технологій, методик і технік навчання та виховання школярів.

6. Конкретне відбиття загально-дидактичних, загальнопедагогічних, психологічних положень стосовно конкретного курсу, розділу, теми, уроку або виховного заходу.

Важливим напрямом роботи з удосконалення уроку, розвитку творчої особистості вчителя й учня є робота з учительським колективом, бо тільки креативний учитель може виховати творчу особистість.

На початку роботи над вибраною темою було проведено анкетування вчителів, які є членами МО з метою виявлення їхнього творчого потенціалу й рівня знань психологічних особливостей розвитку творчості учнів. Анкетування виявило такі проблеми:
· частина вчителів, знаючи свій предмет і методику його викладання, не має необхідних психологічних знань. Не кожен учитель може проаналізувати свій урок;
· в школі існують певні сформовані стереотипи: не поспішати з нововведеннями, проводити уроки за виробленими впродовж років стандартами.

З метою усунення даних недоліків на одному із засідань МО було заслухано та обговорено доповідь психолога школи «Профілактика професійного вигорання в закладах освіти» та проведено діагностичне анкетування (додаток 1). Членам методоб’єднання було запропоновано схему самоаналізу уроку (додаток 2).
Всі члени ШМО підготували письмові звіти про використання в своїй роботі інтерактивних методів навчання та виховання. 

Інтерактивні форми роботи потребують багатосторон​нього типу комунікації, коли комунікаційні зв'язки виникають між усіма вчителями, кожний педагог стає рівноправним учасником навчальної діяльнос​ті. У процесі такої комунікації з'являється можли​вість поділитися своїми думками і почуттями в ме​жах певної теми, зробити висновки, вислухати думки не тільки керівника, а й інших педагогів. Застосу​вання багатосторонньої комунікації дає можливість уключати в процес навчання всіх членів методич​ного об'єднання. Інтерактивне навчання дозволяє розв'язати відразу кілька завдань: сприяє розвитку ко​мунікативних умінь і навичок, обміну інформацією, наробками, досвідом, установленню емоційних кон​тактів між учасниками процесу, забезпечує виховне завдання, бо вчить працювати в команді, дослухатись до думки кожного. І ще — використання інтерактивну знімає нервову напругу, дає змогу змінювати форми діяльності, переключати увагу на вузлові питання. Саме з цією у квітні 2011 року психологом школи було проведено тренінгові заняття з членами МО «Подолання стресових ситуацій у педагогічних працівників»
Подібні тренінги є формою активного залучення вчителів до процесу формування методичних знань та вмінь (додаток 3).

Основними напрямами роботи МО в нашій школі є: 

· поглиблене вивчення методики викладання на​вчального предмета; випереджувальний розгляд питань методики вивчення найбільш складних роз​ділів програми з демонстрацією відкритих уроків; 

· вивчення положень дидактики, теорії виховання, їх практичного застосування;

· вивчення вікової й педагогічної психології, психолого-педагогічних особливостей дітей різ​них вікових груп;

· інформація про нові книги з предмета, методичні рекомендації, статті в педагогічній пресі щодо зміс​ту і методики НВР з предмета; 

· системне вивчення рівня знань, умінь і навичок учнів з предмета; 

· позакласна і позашкільна робота з учнями

 Зміст роботи ШМО визначає його керівник. Вона має такі обов’язки:

· визначає пріоритетні напрями роботи, завдання ШМО, функціо​нальні обов'язки його членів; орга​нізовує практичну реалізацію зміс​ту, напрямів і завдань ШМО;

· складає план роботи шкільно​го методичного об'єднання на на​вчальний рік на аналітико-діагностичній основі;

· активізує і систематизує роботу і ШМО, організовує науково-дослід​ницьку, експериментальну, іннова​ційну роботу вчителів;

· готує і проводить загальні засі​дання ШМО (4-5 разів на рік);

· організовує методичні виставки, видавничу діяльність членів ШМО, представлення кращих їх наробок до обласного каталогу «Педагогічні перлини освітян», участь учителів школи в обласному ярмарку «Пе​дагогічні здобутки освітян», профе​сійних конкурсах «Учитель року», «Молодий учитель — кращий за професією», «Урок року» тощо;

· керує організацією проведення предметної декади (тижня), тижня методичної майстерності;

· бере участь у вивченні стану ви​кладання предмета, перевірках ви​конання навчальних програм, ве​дення учнівських зошитів, підго​товці і проведенні педагогічних рад, нарад при директорові, педагогіч​них консиліумах;

· за результатами роботи за рік подає аналітичний звіт заступнику директора закладу з НВР та визначає мету, завдання і зміст діяльності ШМО на наступний рік;

· керівник ШМО - член методичної ради школи;

· відповідає за ведення належної ділової документації ШМО;

До переліку документації шкільного методичного об’єднання належать:

1. Наказ про утворення предметного методичного об'єднання; 
2. Наказ про призначення керівника МО;

3. План роботи ШМО на навчаль​ний рік;

4. Банк даних про вчителів;
5. Графік проведення методичних заходів у ШМО на рік;

6. Перспективний план атестації вчителів;

7. Графік проведення атестації на навчальний рік;

8. Перспективний план курсової підготовки вчителів;

9. Зведена діагностична карта вчи​телів (відомості про професійні по​треби і здобутки);

10.  План проведення і матеріали предметного тижня;

11.  План роботи з молодими і нови​ми вчителями;

12.  Протоколи засідань ШМО;

13.  Методичні рекомендації всіх рівнів;

14.  Нормативні документи щодо викладання предметів;

15.  Картотека перспективного пе​дагогічного досвіду членів ШМО;

16.  Друковані роботи членів ШМО

Одним із ефективним шляхів підвищення кваліфікаційного рівня є організація самоосвіти вчителів. 
Щоб визначити алгоритм роботи вчителя над індивідуальною науково-методичною проблемою йому пропонується скласти творчий звіт про самоосвіту, в яких висвітлюються такі питання:
1. Ваші три головні якості як вчителя;
2. Що нового принесли цього року Ви з собою в школу?

3. Ваша вчительська філософія;

4. Як Ви досягаєте правдивості від дітей?

5. Ви впевнені, що Ваші учні обдаровані чи талановиті?

6. Що для Вас є найважливішим у стосунках з батьками та адміністрацією?

7. Який найбільший недолік у Ваших стосунках з учнями?

Цікавим в аналітичному плані є анкетування з метою визначення факторів, які впливають на розвиток і саморозвиток педагога та визначення ефективності методичної роботи в школі (додаток 4).

Форми роботи ШМО різноманітні. Однією з таких форм є заслуховування і обговорення доповідей на окремі науково-методичні теми. Застосування цієї форми методичної роботи дає можливість опрацювати найважливіші питання, що позитивно впливає на рівень роботи вчителів. Члени МО звертають увагу на те, щоб ці доповіді не були звичайним переказом окремих брошур, статей з журналів і газет, а висвітлювали певну педагогічну проблему з належним аналізом відповідних фактів. Інакше кажучи, ми дбаємо про те, щоб у доповідях учителів на засіданнях методоб’єднання висвітлювався передовий педагогічний досвід.
Проте, заслуховування доповідей є лише однією з форм методичної роботи ШМО.

Поряд з доповідями застосовуємо і інші форми роботи. До таких форм методичної роботи належить насамперед взаємовідвідування уроків. Воно організовується за попередньо складеним графіком (додаток 5). Цінність взаємовідвідування в тому, що воно дає можливість практично знайомити вчителів з досвідом своїх товаришів, сприяє взаємодопомозі в роботі.  Взємовідвідування уроків можна проводити у двох напрямах: з одного, боку, молоді вчителі можуть відвідувати уроки і позаурочні форми роботи у досвідчених учителів з метою ознайомлення з передовим досвідом. З другого боку, досвідчені вчителі відвідують уроки у молодих своїх колег, щоб подати їм практичну допомогу. Періодично практикуємо спільне з  окремими, особливо молодими, вчителями відвідування уроків. Це корисно тому, що молоді вчителі далеко не завжди здатні самостійно проаналізувати відвіданий урок, помітити його сильні й слабкі сторони, а це часто призводить до низької результативності взаємовідвідування уроків. Після відвідування уроку чи позакласного заходу вчителі роблять записи в журналі взаємовідвідувань уроків (додаток 6).
Крім того вчителі ШМО відвідують уроки вчителів інших методичних об’єднань школи. Це сприяє розширенню кругозору вчителів, спектра їхніх інтересів. Як результат, плануються та проводяться інтегровані уроки (англійська мова – економіка «Потреби людей – основа економічної діяльності» (10 клас). Вчителі: Островерха О. В., Шия Н. Г.)
Світова література-географія «Краса возведена в абсолют» (8 клас) Вчителі: Пчельнік С. Г., Шиян Н. Г.)

В наступному навчальному році планується спільне засідання ШМО суспільно-гуманітарного та природничо-математичного циклу.

Адже, в умовах перебудови роботи школи вивчення і поширення педагогічного досвіду має особливо велике значення.

Одним із завдань методичної роботи в Устивицькій ЗОШ І – ІІІ ступенів є систематичне ознайомлення вчителів з новинками педагогіки і окремих методик. Адміністрація начального закладу схвально ставиться і підтримує таку практику, коли на засіданнях МО періодично виступають учителі з оглядом статей, опублікованих у журналах, газетах, фахових виданнях. Це дає можливість педпрацівникам відшукувати, запозичувати, використовувати в своїй практичній роботі елементи ППД кращих вчителів району, області, країни (додаток 7).

Слід зазначити, що в роботі по вивченню і поширенню передового педагогічного досвіду беруть участь усі без винятку члени ШМО, хоч конкретна робота кожного з них у цьому напрямі неоднакова.
У 2010-2011 н.р. вчителі методоб’єднання брали активну участь у роботі районних методичних об’єднань вчителів та виконували обов’язки:

- заступників голів РМО (Матіїва А. А. – вчителів української мови та літератури,Островерха О. В.

- вчителів іноземної мови, Пчельнік С. Г. – вчителів світової літератури);

- заступника голови ЗМО (Животовська Л. В. – вчителів історії);

- Матіїва А. А., - була членом творчої групи вчителів української мови та літератури району;
- Островерха О. В., Стельмах Г.М. призначені членами районної експертної комісії по атестації медпрацівників.

У 2011-2012 н.р. обов’язки заступників керівників РМО виконували: 

- Островерха О. В. (вчителів іноземної мови)

- Матіїва А. А. (вчителів української мови та літератури)

- Пчельнік С. Г. ( вчителів світової літератури)

- Стельмах Г. М. (практичних психологів та соціальних педагогів)

Матіїва А. А. є членом творчої групи вчителів української мови та літератури району.

Островерха О. В. – член науково-методичної ради РМК

Члени ШМО вчителів предметів суспільно-гуманітарного циклу школи беруть активну участь в роботі РМО, ЗМО, творчих груп. Вони охоче діляться своїми педагогічними надбаннями з учителями району, приймаючи їх у своїй школі.

У 2010-2011 н.р. на базі Устивицької ЗОШ І – ІІІ ступенів було проведено:

- засідання зонального методичного об’єднання педагогів-організаторів;

Семінар заступників директорів шкіл з навально-виховної роботи

У 2011-2012 н.р. проведено:

- засідання районного методичного об’єднання соціальних педагогів;

Засідання творчої групи вчителів української мови та літератури району.

Досвід членів ШМО суспільно-гуманітарного циклу було вивчено та узагальнено:
· Животовської Л. В. – вчителя правознавства – районним методичним кабінетом (2010 р.);

· Островерхої О. В. – вчителя англійської мови – адміністрацією школи (2009 р.);

· Пчельнік С. Г. – класного керівника – адміністрацією школи (2011 р.);

· Стельмах Г. М. – психолога школи - районним методичним кабінетом (2012 р)

-     Вчителі МО постійно працюють над підвищенням свого професійного рівня. Беруть участь у районних і обласних виставка творчих доробок та у конкурсах педагогічної майстерності «Учитель року» (додаток 8).
Досвід кращих педагогів школи переконливо свідчить, що успіху можна досягнути лише за умови поєднання навчальної та поурочної діяльності. До таких форм організації навчання належать предметні тижні, які активізують пізнавальну діяльність учнів, розвивають уміння використовувати знання, а отже, сприяють набуттю дітьми досвіду діяльності. При цьому діти вчаться працювати самостійно, відпрацьовують вміння аргументувати і відстоювати власні думки. Предметні тижні спонукають учнів до інноваційного сприйняття навчальних предметів, адже сама форма їх проведення є не стандартним уроком, а оригінальним способом живого спілкування учня й учителя.
Предметний тиждень складається з п’яти тематичних днів. Для його проведення узгоджується відповідний план, який обговорюється на засіданні методичного об’єднання вчителів (додаток 9).

В кінцевому рахунку всі методичні заходи спрямовані на оволодіння учнями певною сумою знань та формування навичок користуватися ним. 
Учні Устивицької ЗОШ І – ІІІ ступенів разом зі своїми вчителями успішно долають цей складний шлях. Їхня наполеглива робота дає хороші результати: 

· впродовж багатьох років наш навчальний заклад посідає призові місця в рейтингу шкіл району за кількістю переможців предметних олімпіад (додаток 10).
· учні школи беруть участь у Всеукраїнських та міжнародних конкурсах (додаток 11)
· учні Устивицької ЗОШ І – ІІІ ступенів є членами Малої Академії Наук з різних дисциплін. У 2011 році учениця 10 класу Дядюра Алла стала призером конкурсу МАН у номінації «Англійська мова» (науковий керівник: Островерха О. В.)  (додаток 12).
· Щороку учасники драматичного гуртка виборюють призові місця на районному    конкурсі театральних колективів (додаток 13).
· успішними є виступи учасників шкільної художньої самодіяльності на районній та обласній сценах (керівники: Багмат С. М., Пчельнік С. Г.)

· систематично учні школи залучаються до участі в районних конкурсах та змаганнях («Посміхнемось щиро Вишні», мовно-літературному конкурсі ім.. Т. Г. Шевченка, конкурсі екологічних агітбригад та КВК, конкурсі «Найкращий читач року», учнівської творчості «Ерудит», вчителі: Матіїва А. А., Пчельнік С. Г., Лутай Н. І., Сідляк А. В.)

· чотири учениці школи є членами обласного наукового товариства «Літературна світлиця» (вчитель: Лутай Н. І.)

Всі досягнення колективу навчального закладу висвітлюються на змінному стенді «В житті все починається з малого», який знаходиться у вестибюлі школи (додаток 14). Окрім того, кожен член ШМО оформив у своєму кабінеті методичний куточок, який вміщує багатий та змістовний матеріал, що стосується методики викладання предмета, дидактичні напрацювання, цікаву інформацію про події в селі, районі, країні, світі, яка пробуджує в учнів інтерес до навчання і в кінцевому рахунку сприяє реалізації проблеми, над якою працює школа ( додаток 15).
З метою якісної підготовки та проведення уроків та позакласних заходів вчителі школи оволодівають комп’ютерними технологіями. Це допомагає їм використовувати метод проектів у навчально-виховному процесі (додаток 16).
Більшість вчителів суспільно-гуманітарного циклу пройшли курси і отримали сертифікати за програмою INTEL «Навчання для майбутнього» та MICROSOFT “Партнерство в навчанні» (додаток 16).
Поєднання різних аспектів діяльності є одним із шляхів удосконалення професійної майстерності членів ШМО, росту їхньої компетентності, одним із провідних засобів перетворення школи навчання на школу життя.  [image: image1.png]
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